Uchwala nr 6/13/09/2022
Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego nr 1 ,,Promyczek” w Solcu Kujawskim

Z dnia 13 wrzesnia 2022roku

W sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Przedszkola Publicznego nr 1 ,,Promyczek”
w Solcu Kujawskim

Na podstawie art. 72 ust. 1 art. 82 ust 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t,j
Dz.U. 2021 poz. 1082 z p6zniejszymi zmianami uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

W statucie Przedszkola Publicznego nr 1 ..Promyczek™ w Solcu Kujawskim wprowadza sie
nast¢pujace zmiany:

- uzupetnienie zakresu zadan nauczycieli o nowy obowigzek wynikajacy z tresci art.42 ust.2f
Karty Nauczyciela

- okreslenie szczegolowo organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod technik ksztatcenia na
odleglos¢

-Nabor do Przedszkola Publicznego nr 1 ..Promyczek™ w Solcu Kujawskim

1. §9 ust.3 rozszerza si¢ o punkt 4 o pedagoga specjalnego oraz dodaje si¢ punkt 5,
6,7,8 wraz z podpunktami dodaje si¢ podpunktami w brzmieniu:

4. W skiad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym a w szczegolnosci:
- pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka
w szczegollnoscei: oligofrenopedagog., tyflopedagog lub surdopedagog,
- pedagog specjalny
- psycholog,
- logopeda,
- w skiad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢
réwniez inni specjalisci.
5. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci



psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci.
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym.,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci.

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

6. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy

psychologiczno-pedagogicznej. nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola
oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii.
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosei w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych. w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dzieci:



2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod. form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci:

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom. ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu:

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

7. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka.

2) prowadzenie zajegc¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé¢ o charakterze

ferapeutycznym,



3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
cdukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci.
.64) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Rozdzial 11, Cele i zadania przedszkola, §10 otrzymuje brzmienie:

Przedszkole zapewnia organizacje ksztalcenia, wychowania i opieki dzieciom
niepelnosprawnym: niestyszacym, stabostyszacym, niewidomym, stabowidzacym, z
niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja. z uposledzeniem umystowym. z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera i z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.
Dzieciom tym Przedszkole zapewnia:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwoscei psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny (w ramach
mozliwosei) i $rodki dydaktyczne,

zajecia specjalistyczne.

inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci. w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne,

przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu.

Ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych organizuje si¢ w integracji z uczniami
petnosprawnymi. Ksztalcenie dzieci niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym organizuje sie w integracji ze Srodowiskiem
rowiesniczym.

Minimalny wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych wynosi
w oddziale ogdlnodostepnym 2 godziny tygodniowo.

Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych,
ktore nie sa wpisywane do dziennika zajec¢ przedszkola.

Zajecia organizuje si¢ dla dzieci uposledzonych w stopniu glebokim od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym. w ktorym koncza 3 lata. Zajecia w przedszkolu
umozliwiaja dzieciom z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim, a takze
dzieciom z uposledzeniem umystowym 1 niepelnosprawnosciami sprzezonymi
realizacje obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Zajecia sa uwzgledniane w arkuszu organizacji Przedszkola

Zajecia obejmuja w szczegolnoscei:

o nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
dzieci, - ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwosciom dziecka.

o usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki,



wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej,

o wdrazanie do osiagania optymalnego poziomu samodzielnosci w
podstawowych sferach zycia,

© rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia,
nauke rozumienia zachodzacych w nim zmian. ksztattowanie umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu.

o ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie,

o nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
dziecka oraz przejawiane]j przez niego aktywnosci.

8. Zajecia prowadzone sa w formie zaje¢ indywidualnych lub zespolowych, zajecia zespo-
towe prowadzi si¢ w zespole 2 do 4 dzieci.

9. Godzina zaj¢¢ trwa nie dtuzej niz 60 minut.

10. Dzienny czas trwania zaje¢ ustala dyrektor we wspolpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka.

I'1. Dla kazdego dziecka opracowuje si¢ indywidualny program zajeé¢ wskazujacy cele,
metody i formy pracy. Opracowuja go prowadzacy zajecia nauczyciele we wspolpracy
ze specjalistami.

12. Nie rzadziej niz raz w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja oceny
funkcjonowania dziecka i w razie potrzeby modyfikuja program zajec.

3 W rozdziale IV, Organizacja przedszkola, dopisuje si¢ § 18 oraz §20 ktory
otrzymuje brzmienie :

Nabor do Przedszkola Publicznego nr 1 Promyczek w Solcu Kujawskim obejmuje dzieci
zamieszkate na terenie miasta i gminy Solec Kujawski.

Rodzice dzieci uczgszczajacych juz do Przedszkola skladaja na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym Przedszkolu, w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego. Dzieci, ktérych rodzice
ztozyli wyzej wymieniona deklaracje sg przyjete do Przedszkola od razu.

Rekrutacja na nowy rok szkolny odbywa si¢ zgodnie z terminarzem ustalonym przez organ
prowadzacy, zgodnie z Uchwalg .

Rekrutacje do Przedszkola na kolejny rok szkolny oglasza Dyrektor Przedszkola w formie
pisemnego ogloszenia. Zawiera ono termin skladania wnioskéw przez rodzicow wraz z
zalacznikami,

a takze inne terminy dotyczace rekrutacji - termin podania listy kandydatow
zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych, listy przyjetych i nie przyjetych, terminy

odwotan.



10.
11.

12

8

Ogloszenie umieszcza sig :

- na tablicy ogloszen Przedszkola,

- na stronie internetowej Przedszkola

Dyrektor powotuje w drodze zarzadzenia Komisje Rekrutacyjng sktadajaca sie z pracownikow
Przedszkola, ktora podejmuje decyzje zgodnie z zapisami ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7). W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
przewodniczacy wyznaczony przez Dyrektora oraz dwoch cztonkéw - nauczycieli.

Do zadan tej komisji nalezy w szczegolnosci:

- ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych.,

- ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow nie
przyjetych,

- przygotowanie i wydanie ewentualnych uzasadnien odmowy przyjecia dziecka,

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Listy, o ktérych mowa, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola - hol przedszkolny. Jezeli po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego w przedszkolu beda wolne miejsca. Dyrektor przeprowadza
postepowanie uzupelniajace.
Przewodniczgcy komisji moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte
w oswiadczeniach.
Rekrutacja przebiega w I etapach.
W I etapie dokonuje sig:
* analizy wnioskéw oraz dowodoéw potwierdzajacych prawo do spehienia
kryteriow ustawowych,

e uszeregowanie listy kandydatow wedtug alfabetu.

- Jezeli po zakonczeniu I etapu nadal sa wolne miejsca w Przedszkolu, komisja przeprowadza I1

etap rekrutacji zgodnie z ustalonymi przez organ prowadzacy przeprowadza
Il etap rekrutacji zgodnie z ustalonymi przez organ prowadzacy kryteriami. Po tym etapie ustala
si¢ listg kandydatow zgodnie z iloscia uzyskanych punktow. Liste kandydatow
zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych do przedszkola stanowig dzieci. ktére otrzymaty
najwigeej punktow w postgpowaniu rekrutacyjnym.

W I etapie rekrutacji brane sa pod uwage kryteria okreslone w ustawie o systemie oswiaty,

majgce rowna wartosc:



14.

15,
16.

17.

e wiclodzietnosé rodziny kandydata

e niepelmosprawnos¢ kandydata

e niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata
* niepelosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata

* niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata

» samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

objecie kandydata piecza zastepcza.

Jezeli po zakonczeniu 1 etapu rekrutacji, w Przedszkolu sa wolne miejsca, Komisja
Rekrutacyjna przechodzi do II etapu rekrutacji. W II etapie stosuje si¢ kryteria dodatkowe
0 wartosci wyrazonej w punktach.

Wszyscy kandydaci otrzymuja punkty za kazdy spelniony warunek. Punkty te s3 sumowane.
W przypadku, gdy powyzsze kryteria nie rozstrzygnely o zakwalifikowaniu wszystkich
kandydatow z powodu zbyt matlej ilosci miejsc. w III etapie decyzje o zakwalifikowaniu
podejmuje Komisja.

Wymagane sa dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydatow, o ktérych mowa w
punktach 12 1 13, odpowiednio:

- osSwiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

- orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczng lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy z 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 201 Ir. nr 127 poz. 721 ze zm.) - kandydata,
rodzenstwa kandydata, jednego lub obojga rodzicow kandydata.

- Prawomocny wyrok sadu orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie
0 samotnym wychowywaniu dziecka.

- dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej ( Dz. U. z 2013r.
poz. 135 zezm. )

- dokument potwierdzajacy zatrudnienie (od kazdego z rodzicéw): zaswiadczenie pracodawcy
0 zatrudnieniu, w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - aktualny wydruk

z CEiDG lub KRS, zaswiadczenie z uczelni zawierajace informacje o stacjonarnym systemie
studiow.

- o$wiadczenie o posiadaniu rodzenstwa w Przedszkolu (wskazanie nazwy grupy oraz imie i
nazwisko rodzenstwa kandydata pozostajacego w Przedszkolu na kolejny rok szkolny).

- oSwiadczenie o potrzebie pobytu dziecka w Przedszkolu co najmniej 9 godzin w ciggu dnia.



18.

19.

20.

22,

23:

24.

23

26.

27.

28.

Listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do Przedszkola zawierajace
nazwisko i imi¢ dzieci sg uszeregowane alfabetycznie.

Publikacja list kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalitfikowanych do Przedszkola oraz
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych odbywa si¢ w terminie ustalonym z organem
prowadzacym.

Rodzicom kandydatow nieprzyjetych do Przedszkola w terminie 7 dni od dnia podania od dnia
podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do Przedszkola
przystuguje prawo zlozenia wniosku uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do

Przedszkola.

. Uzasadnienie sporzgdza komisja w terminie 5 dni od dnia zlozenia wniosku o sporzadzenie

uzasadnienia odmowy przyjecia.

W ciagu 7 dni od otrzymania uzasadnienia, rodzic ma prawo odwotania sie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Przedszkola.

Rozstrzygniecie przez Dyrektora odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej nastepuje
w terminie 7 dni od zlozenia odwolania.

O ile Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, to w terminie uzgodnionym z organem
prowadzacym odbywa si¢ nabor uzupelniajacy.

Do 31 sierpnia podaje si¢ do wiadomosei wyniki naboru uzupetniajacego.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do publicznego
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego dane Przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Przedszkolu w trakcie roku szkolnego dzieci przyjete
beda decyzja Dyrektora.

Rodzice dzieci zakwalifikowanych maja obowigzek zgloszenia sie do Przedszkola celem
potwierdzenia woli zapisu do Przedszkola. Niepodpisanie deklaracji jest réwnoznaczne
z rezygnacja z miejsca w Przedszkolu i powoduje automatyczne skreslenie kandydata z listy

przyjetych.

§20
W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu
prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglosc¢.



I. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztateenia na odleglosé moga byé realizowane
W szezegOlnoscei przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkow komunikacji elektronicznej lub aplikacji Teams) o materiatach dydaktycznych i

mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

2. Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach

prowadzonych zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

3. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w

tym wymienionych wyzej zajec lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szezegdlnosei:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi

zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala. we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji

zajeC. z ktorych dzieci i rodzice moga korzystag,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania

przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

3) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego

oraz zajg¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka. jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwoscei psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych

wcezesnym wspomaganiem rozwoju. w przypadku wystapienia takich sytuacji.

4. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego

pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

5. W tym czasie nauczyciele:



1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu

umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami.

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zajeé.

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodel i materiatéw niezbednych do realizacji

zajec¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystaé,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,

w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw.
5) realizuja konsultacje z rodzicami.

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego

oraz zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa organizowane.
6. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki

w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

7. W okresie zawieszenia zajg¢ przedszkola czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej.
Rady rodzicow) sa podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposdb czynnosei jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki

(w innych przypadkach).

4 W rozdziale V, Wychowankowie przedszkola, doda je sie §21, §22, §23, ktory
otrzymuje brzmienie:
§21

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalnych, a w szezegolnosci:

- zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w



10.

trakcie zajgé poza terenem Przedszkola zatrudniajac wykwalifikowang kadre pedagogiczna, a
W grupie najmtodszej pomoc nauczyciela,

- zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym,

- stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i ppoz.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku,

a w szczegolnosci:

- sale przedszkolne posiadaja wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnig uzytkowa,

- sprzgty posiadajg atesty i certyfikaty,

- placéwka posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

- w placowce znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania,

- szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren Przedszkola posiadaja zabezpieczenia

uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnie.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petniacy obowiazki zawodowe w
danym czasie, do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym,
aw czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzgca te zajgcia wraz z nauczycielem grupy.

W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu nie moze ono pozostawac bez nadzoru osoby doroste;.
W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieé¢mi pomaga nauczycielowi doraznie wozna
oddziatowa.

Do obowiazkéw konserwatora nalezy codzienna kontrola stanu technicznego urzadzen oraz
terenu.

Podczas zabaw na terenie nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie.

Dzieci wracaja z terenu kolumna prowadzong przez nauczyciela, ktory kazdorazowo sprawdza
stan liczebny grupy.

Podczas wyjscia poza teren Przedszkola zapewnia si¢ opiekg jednego opiekuna dla grupy 15
dzieci.

Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren Przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie spacerow

i wycieczek wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.
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10.

W razie gdy miejsce. w ktérym maja odbywac si¢ zabawy czy zajecia lub stan techniczny
znajdujacych si¢ urzadzen, samo miejsce moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci.
nauczyciel obowiazany jest przerwaé lub nie dopusci¢ do zajg¢, wyprowadzajac dzieci z

miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora.

§22

W sytuacjach koniecznych pomoc medyczna udzielana jest dzieciom za zgodg rodzicow.
Jednak gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ushug pogotowia ratunkowego.
Pracownicy Przedszkola zobowigzani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu BHP i ppoz. oraz
pierwszej pomocy przedmedyczne).

W razie zaistnienia w Przedszkolu wypadku niezwloczne zapewnia si¢ dziecku pierwsza pomoc
przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwloczne:

- rodzicow (opiekunow prawnych ) poszkodowanego dziecka,

- organ prowadzacy przedszkole,

- pracownika stuzby BHP,

- spolecznego inspektora pracy,

- Rade Rodzicow.

O wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i
kuratora oswiaty.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

Zawiadomienie, o ktorym mowa powyzej dokonuje Dyrektor badz Wicedyrektor Przedszkola.
Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespoét 1 prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z odregbnymi przepisami.

Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow.

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa, m.in. poprzez tematy kompleksowe,
spotkania

z policjantami, bajki tematyce filmy o bezpieczenstwie itp. Tematyki dotycza bezpieczenstwa
na drodze, w domu. w relacjach z innymi, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i
przyborow. Tematy dotycza tez bezpieczenstwa w kontakcie z roslinami, zwierzetami, lekami

oraz srodkami chemicznymi.



11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa podczas spacerow i wycieczek dzieci zaktadaja kamizelki

odblaskowe.

§23

1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem obowiazujacych
przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, mozliwosci
1 zainteresowania dzieci.
2. Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.
3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow, opiekunow. Wyjatkiem sa
krotkie, piesze wycieczki bedace uzupelnieniem realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, np. na poczte, na lake.
4. Program wycieczki organizowanej przez Przedszkole, liste uczestnikéw, imie i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekunéw musi zawiera¢ karta wycieczki lub imprezy, ktora
zatwierdza dyrektor przedszkola.
5. Dyrektor Przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikow pedagogicznych
przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i
turystyki.
6. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow z
zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekunéw, zapewnia apteczke, sprzet i ekwipunek,
czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy. Przedszkole moze posiada¢
dodatkowg procedure w zakresie organizacji wycieczek i imprez poza siedziba Przedszkola.
7. Rodzice dzieci majgcych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do wyposazenia dziecka we wszelkie mozliwe zabezpieczenia, ktorych uzywa
podczas jazdy.
§2

Zmiany okreslone niniejsza uchwata wchodza w zycie od 1 wrzesnia 2022roku
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi Przedszkola
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
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