STATUT

Przedszkola Publicznego nr 1
Promyczek

w Solcu Kujawskim

Tekst ujednolicony z dnia 13.09.2022r



WYKAZ AKTOW PRAWNYCH

Podstawy Prawne opracowania Statutu:

I) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U.z2021 r. poz. 1082 ze zm.);
2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2021r. poz.1915 ze zm.);
3) Ustawa z dnia 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw ( Dz.U z 2022r., poz 1116):
4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwea 2002 r. w sprawie "Zasad techniki
prawodawczej" (Dz. U. z 2002r., Nr 100, poz. 908):

6) Inne akty prawne wynikajace z ustaw.



Rozdzial 1
PRZEPISY DEFINIUJACE
I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

I Przedszkolu - nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole nr 1 Promyczek w Solcu Ku-
jawskim;

2. Ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r, Nr 256, poz. 2572 z pozniejszymi zmianami);

3. Statucie - nalezy przez to rozumieé¢ Statut Przedszkola.
Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw - nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajace w Przedszkolu:
Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Przedszkola oraz ich rodzi-
cow;
Wychowawcey - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wy-
chowawczej powierzono jeden z oddzialow w Przedszkolu:

7. Organie prowadzacym Przedszkole - nalezy przez to rozumieé Gming Solec Ku-

jawski
Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty:;
Poradni - nalezy przez to rozumie¢ poradnie specjalistyczng lub inng instytucje $wiad-
czacg poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

10. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego.

w stosunku do decyzji wydanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu wychowania

przedszkolnego, jest Kurator.

§2
1. Przedszkole nr 1 Promyczek jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Solcu Kujawskim przy ul. Tartacznej 10.

3. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:



Przedszkole Publiczne nr 1
Promyczek w Solcu Kujawskim
ul. Tartaczna 10
86-050 Solec Kujawski
tel. 52-387-12-69, tel./fax 52-387-16-66

przedszkole@promyczek.soleckujawski.pl

§3
1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.
. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przed-
szkola.
- Przedszkole pracuje zgodnie z czasem okreslonym na dany rok szkolny w arkuszu orga-
nizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy.
. Czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin dziennie w tym 5 godzin przeznaczonych na
realizacj¢ podstawy programowej, tj. od 8.00 do 13.00.
W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu
liczby oddziatow.
W czasie absencji nauczycieli Dyrektor moze podjac¢ decyzje o taczeniu grup dziecie-
cych.
. Zar6wno w sytuacji wymienionej w punkcie 5 i 6 liczba dzieci po polaczeniu nie moze

przekraczac 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

§4
L. Przedszkole jest Jednostka Budzetowa, ktérej dziatalnosé finansowana jest przez:
a) Gming Solec Kujawski.,
b) rodzicow w formie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu.
Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§5



1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
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programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodo-
wej.

2.Naliczanie oplat dokonywane jest zgodnie z frekwencja w dzienniku zajeé oraz karta
elektronicznego systemu rejestracji wejscia i wyjscia dziecka z przedszkola.

3.0kresem rozliczeniowym jest jeden miesiac kalendarzowy.

4.Rodzic obowigzuje si¢ do odbioru rozliczenia miesigcznego w siedzibie przedszkola u
intendenta do pigtego dnia miesiaca nastepujacego po kazdym okresie rozliczeniowym
(wywieszone na drzwiach poszczegélnych sal)

S.Naleznosci platne sg tylko przelewem na rachunki bankowe przedszkola.

6.Rodzic dokonuje wplat za wyzywienie z dotu do dziesigtego kazdego nastepnego mie-
sigca za miesiac poprzedni.

7. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na reali-
zacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca
uchwatla Rady Miasta w sprawie wyzej wymienionej oplaty.

8.Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zwalnia z obowiazku uiszczenia oplaty.
9.Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Koszty wyzywienia dziecka

W pelni pokrywane sa przez rodzicow, opiekundw lub Opieke Spoleczna. Zasady odplat-
nosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$é¢ stawki zywieniowe] ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z Rada Rodzicow oraz Organem Prowadzgcym

10.W Przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkéw. W przypadku

nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa.

.Szczegbtowa organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalany przez

Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz ocze-
kiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

12. Przedszkole za zgoda rodzicow moze organizowaé nauke religii.

13.Warunki i sposéb wykonywania przez przedszkole zadania. o ktorym mowa w § 5 pkt.

12 okreslaja odrebne przepisy.

14. Dzieci za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw) moga uczestniczy¢ w zajeciach dodat-

kowych (gimnastyka ogolnorozwojowa/korekcyjna, zajecia muzyczne, rehabilitacja, lo-

gopedia, terapia pedagogiczna, spektakle teatralne, itp.).



15. Rodzaj zaje¢ dodatkowych., ich czestotliwosé i forma organizacyjna uwzgledniaja
w szezegdlnoscei potrzeby i mozliwosei rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzi-
cOw.

16. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniaja-
cych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi: okoto 15 minut dla

dzieci 3-4 letnich

i okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich. religii dzieci 5-6 letnie 2x30 minut tygodniowo,
3-4 letnie 2x15 minut.
17. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki.

18. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne prze-
pisy



ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§6
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo oswiatowe oraz prze-
pisach wydanych na jej podstawie. a w szczegélnosci podstawie programowej wychowa-
nia przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wsparciu calosciowego rozwoju dziecka, reali-
zowanego przez proces opieki, wychowanie i nauczanie - uczenie sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiad-
czen na drodze prowadzacej do prawdy. dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia

dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:

- wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym., emocjonalnym, spotecznym i po-
znawczym obszarze jego rozwoju;

- tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczy-
nek w poczuciu bezpieczenstwa;

- wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejet-
nosci korzystania

z rozwijajacych sig¢ proceséw poznawezych:

- zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiaja im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny. wolniejszy lub przyspieszony:

- wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepeyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan:

- Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnosé¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



- tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnogé ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpie-
czenstwo

w ruchu drogowym:;

- przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué whasnych i innych ludzi

oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane min. z wykorzystaniem naturalnych sy-
tuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

- tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka. w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ru-
chu, srodowiska. ubioru, muzyki. tanca, $piewu, teatru, plastyki:

- tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczaja-
cej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosei i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm przestrzeganych w srodowisku przyrodniczym, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

- tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania in-
tencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw/swojej pracy:

- wspotdziatania z rodzicami, réznymi $rodowiskami. organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umoz-
liwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka:

- kreowanie. wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jestrodzina, grupa w przed-
szkolu, inne doroste osoby. w tym osoby starsze., oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju, systematyczne uzupetnia-
nie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawezych o nowe zagadnienia, wy-
nikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpie-
czenstwa i harmonijnego rozwoju;

- Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole:

- organizowanie zaj¢¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

- tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka je-

zykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



2.1 Przygotowanie dzieci do postlugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie do-

tyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosei sprze-
zone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepenosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt. 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2 Ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. Z 2017r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowa-
nia do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne po-

trzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

3. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli ukierunkowane sa na przygotowa-
nie dziecka do nauki w szkole poprzez:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

1 zdrowym $rodowisku;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troske o zapewnienie rOwnych szans,
umacnianie wiary we wlasne sily i mozliwosci osiagania sukcesu:

3) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci. dazenia do osiggania celow, po-
dejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie:

4) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;

5) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych
W otoczeniu dziecka- w otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym i technicz-
nym;

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej. zachecanie do aktywnosci badawczej, wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢;

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej. tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fan-

tazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;



8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepo-

wania i zachowan prozdrowotnych.

4. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie¢ w atmosferze akceptacji i bez-
pieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkol-

nej.

§7
I Realizujac cele Przedszkole koncentruje si¢ na:
I)  wspomaganiu rozwoju dziecka, udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicz-
nej;
2) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Przed-
szkola:
3) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, je-
zykowej, religijnej i regionalnej:
4) organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;
5) dziafaniach profilaktycznych i prozdrowotnych:
6) wspodldzialaniu z rodzina wspomagajac ja w wychowaniu dziecka poprzez:
-pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecia wezesnej inter-
wencji specjalistyczne;j,
- informowanie na biezaco o postepach dziecka,
- uzgadnianie wspolnie kierunku i zakresu dzialan realizowanych w przedszkolu.

2. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie pro-
gramu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawa programowa albo wiasnego
programu.

3. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor Przedszkola, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

4. Program wychowania przedszkolnego nauczyciel moze opracowa¢ samodzielnie
badz we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé

program opracowany przez innego autora (autorow).
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5. Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku w przed-
szkolu pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub dy-
plomowanego. posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przed-
szkolu, lub pozytywnej opinii doradcy metodycznego.

6. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnosé innowacyjna obejmujaca wszystkie lub wy-
brane zajgcia edukacyjne. cale Przedszkole lub oddziat.

7. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez dyrektora odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
Innowacyjnych.

8. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

9. Innowacje wymagajace przyznania placowce dodatkowych srodkéw budzetowych,
mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

10. Szezegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w programie
rozwoju placéwki, rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegdl-
nych oddziatéw przedszkolnych.

I'1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

12. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawcezych z dzie¢mi powinien by¢ dostoso-

wany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§8

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziaty-
wan do wieku dziecka i jego indywidualnych mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodo-
wiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegélnosci:

- zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola sprawowang przez nauczyciela i wozng oddzia-
fowa;

- zapewnia dzieciom peline poczucie bezpieczenstwa. zaréwno pod wzglgdem fizycznym,
jak i psychicznym:

- stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy BHP i PPOZ.;
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- wspolpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno - pedagogiczng i poradniami specja-
listycznymi, zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc;

- sale zajg¢ posiadajg wlasciwa powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18 © C. w przypadku nizszej tem-
peratury dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym

organ prowadzacy,

3. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura ze-
wnetrzna, mierzona o godz.21.00 w dwdéch kolejnych dniach poprzedzajacych zawiesze-
nie zaje¢, wynosi - 15 0 C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na danym
terenie zdarzen, ktére mogg zagrozié zdrowiu dzieci,

4. Stoliki, krzesta i wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich dzia-

talnosci.

§9

i W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowan-
kom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:
- dokonywanie diagnozy pedagogicznej w celu rozpoznawania potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie ich zaspokojenia:

- rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka oraz pomoc przy
ich rozwigzywaniu;

- organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej. w tym
konsultacji indywidualnych;

- wspieranie dziecka uzdolnionego i o szczegolnych zainteresowaniach:

- podejmowanie dziatan profilaktyczne - wychowawczych wynikajgcych z programu wy-
chowawezo - dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

- prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankéw, nau-
czycieli i rodzicoéw;

- wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujaeych szanse edukacyjne dzieci;
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- udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikaja-
cych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

- Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych;

- umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawcezych rodzicow i nauczycieli;

- podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. W Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole. prowadzone bezposred-
nio z dzieckiem oraz jego rodzina. Placéwka zatrudnia kadre posiadajaca kwalifikacje do
prowadzenia zaje¢ w ramach wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, a takze dyspo-
nuje pomieszczeniami do zaje¢ indywidualnych i grupowych, wyposazonymi w sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci niepelnosprawnych.

3. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka powotuje Dyrektor Przedszkola.

4. W skiad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym a w szczegolnoscei:

- pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka
W szczegOlnoscei: oligofrenopedagog., tyflopedagog lub surdopedagog.

- pedagog specjalny

- psycholog,

- logopeda,

- w sklad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzié row-
niez inni specjalisci.

5. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron
dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania pro-
blemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-

poznawanych potrzeb.
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przed-
szkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, pre-
dyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

6. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie po-
mocy

psychologiczno-pedagogicznej. nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieémi w-

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnie-
nia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola oraz dostep-
nosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wy-
chowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnic-
two w zyciu przedszkola,

¢) rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw. sprzgtu specjalistycznego i srodkow dy-
daktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne. odpo-
wiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funk-
cjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgeych funkcjonowanie wychowanka i
Jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczy-
cielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od po-
trzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu:

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

7. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnoscei:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy dziecka.

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé¢ o charakterze te-
rapeutycznym.,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyj-
nym dzieci, we wspdtpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

9. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosei:
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- ustalenie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawarte] w opinii o potrzebie
wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan podej-
mowanych w zakresie wezesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzglednia-
jacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka oraz eliminowanic barier i ograni-
czen w srodowisku utrudniajagcym jego funkcjonowanie,

- nawigzanie wspolpracy z przedszkolem. inng formg wychowania przedszkolnego, od-
dzialem przedszkolnym w szkole podstawowej. do ktorego uczeszeza dziecko lub innymi
podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi w celu za-
pewnienia spojnosci oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

- Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzina indywidualnego programu weze-
snego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka w za-
kresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz

- oceniania postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym eliminowanie
barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego aktywnosci i uczestnictwo w zyciu
spolecznym .,

- analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie, oraz planowanie
dalszych dzialan w zakresie wezesnego wspomagania,

- zajecia w ramach wezesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

Pracg zespotu koordynuje dyrektor albo upowazniony odpowiednio przez Dyrektora lub

osobg kierujaca nauczyciel.

10. Zespot szezegétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusze obserwacji dziecka. Arkusz zawiera w szczegblnosei:

- imi¢ 1 nazwisko dziecka

- numer opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date wydania
tej opinii,

- oceng sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki malej, percepcii komunikacji, rozwoju
emocjonalnego i zachowania,

- oceng postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w tym eliminowanie barier
I ograniczen w $rodowisku utrudniajace jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecz-

nym,
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- informacje dotyczace poszczegolnych zajeé realizowanych w ramach wczesnego wspo-

magania.

I'l. Program okresla w szczegdlnoscei:

- Sposob realizacji celdw rozwojowych ukierunkowanych na poprawg funkcjonowania
dziecka, wzmocnienie jego uczestnictwa w zyciu spolecznym i przygotowanie do nauki
u szkole, eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie
dziecka,

- zadania, okreslone w programie sa realizowane we wspotpracy:

* zrodzicami,

* nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

* poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
* innymi przedszkolami,

* podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny. dzieci i miodziezy.

12. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest za zorganizowanie pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,

w ktérym poszczegolne formy beda realizowane.

13. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej Jest dobrowolne i nieodplatne.

14. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢ udzielana na wnio-
sek:

- rodzicow,

- nauczyciela, w szczegolnosei wychowawey i nauczyciela prowadzacego zajecia specja-
listyczne,

- logopedy,

- poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

15. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ organizowana w Przedszkolu
w formie:

- zaje¢ specjalistycznych,

- porad. konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

- Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
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16. Dyrektor przedszkola udziela i organizuje dzieciom uczeszezajacym do Przedszkola,
ich rodzicom

oraz nauczycielom pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

17. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dzieciom w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu
1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz roz-
poznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka. wynikajacych
w szczegolnosei:

-z niepelnosprawnosci,

-z niedostosowania spolecznego,

-z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

- ze szczegolnych uzdolnien,

- ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

-z zaburzen komunikacji jezykowej,

-z choroby przewleklej.

-z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1

z niepowodzen edukacyjnych,

- z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

- z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kul turo wymi lub ze zmiang srodo-

wiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wezesniejszym ksztatceniem za granica.

18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i na-
uczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawcezych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawezych

w celu zwigkszenia jej efektywnosci dla dzieci.

19. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom row-

niez w formie zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.

20. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Jest rodzicom dzieci

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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21. Nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania pedagogiczne majace
na celu obserwacje¢ pedagogiczng zakoficzong analiza i ocena gotowosci dziecka do pod-

Jecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

22. Dyrektor Przedszkola powoluje zespoty, ktérych zadaniem Jest planowanie i koordy-
nowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w placowce. Ze-
spot skiada si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzie¢mi. Dyrektor
Przedszkola wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu. Prace kilku zespoldw moze

koordynowac¢ jedna osoba.

23. Zespot zaklada i prowadzi teczke dziecka objetego pomoca psychologiczno - peda-

gogiczng.

24. Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzie-

lanej dziecku.

§10

1. Przedszkole zapewnia organizacj¢ ksztalcenia, wychowania i opieki dzieciom niepel-
nosprawnym: niestyszacym, stabostyszacym. niewidomym, stabowidzacym, z niepetno-
sprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z uposledzeniem umystowym, z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Dzieciom tym Przed-
szkole zapewnia:

- realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

- odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moz-
liwosci psychofizyczne dzieci, warunki do nauki. sprzet specjalistyczny (w ramach moz-
liwosci) i srodki dydaktyczne,

- zajecia specjalistyczne,

- Inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,

- przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu.
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2. Ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych organizuje si¢ w integracji z uczniami pelno-
sprawnymi. Ksztalcenie dzieci niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostoso-

waniem spofecznym organizuje si¢ w integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. Minimalny wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych wy-

nosi w oddziale ogolnodostepnym dwie godziny tygodniowo.

4. Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawcezych i specjalistycz-

nych. ktore nie sg wpisywane do dziennika zaje¢ przedszkola.

5. Zajecia organizuje si¢ dla dzieci upo$ledzonych w stopniu glebokim od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata. Zajecia w przedszkolu umoz-
liwiajg dzieciom z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim, a takze dzieciom

z uposledzeniem umystowym i niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi realizacje obo-

wiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Zajgcia sa uwzgledniane w arkuszu organizacji Przedszkola

7. Zajgcia obejmuja w szczegolnoscei:

- nauk¢ nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb 1 mozliwosci dzieci,
- ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwosciom dziecka.,

- usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wiasnego ciala i orientacji przestrzennej,

- wdrazanie do osiagania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach
zycia,

- rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke ro-
zumienia zachodzacych w nim zmian, ksztaltowanie umiejetnoscei funkcjonowania w oto-
czeniu,

- ksztaltowanie umiejetnosci wspétzycia w grupie,

- nauk¢ celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan

dziecka oraz przejawianej przez niego aktywnosci.
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8. Zajgcia prowadzone sg w formie zaje¢ indywidualnych lub zespotowych, zajecia ze-

spotowe prowadzi sie w zespole 2 do 4 dzieci.

9. Godzina zajgé trwa nie dtuzej niz 60 minut.

10. Dzienny czas trwania zaje¢ ustala dyrektor we wspolpracy z rodzicami (prawnymi

opiekunami) uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka.

11. Dla kazdego dziecka opracowuje sie indywidualny program zaje¢ wskazujacy cele,
metody i formy pracy. Opracowuja go prowadzacy zajecia nauczyciele we wspolpracy

ze specjalistami,

12. Nie rzadziej niz raz w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja

oceny funkcjonowania dziecka i w razie potrzeby modyfikuja program zaje¢.

§11

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
- jednego nauczyciela w przypadku S - godzinnego czasu pracy oddziatu,

- dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 - godzinnego czasu pracy,

2. Liczbg nauczycieli w poszezegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowa-

dzacy.
3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wycho-

wawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata po-

bytu dziecka w Przedszkolu.
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ROZDZIAL 111
Organy przedszkola
§12

1. Organami Przedszkola sa:

- Dyrektor Przedszkola,

- Rada Pedagogiczna,

- Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére

nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§13
Nauczyciel na stanowisko dyrektora wylaniany jest przez organ prowadzacy zgodnie
przepisami ustawy o systemie o$wiaty;
W przedszkolu, za zgodg organu prowadzacego, tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziafalnoscig przedszkola. reprezentuje je na ze-
wnatrz. Jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi
1 administracji.
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bez-
pieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez Przed-

szkole poza obiektem do niego nalezacym.

Zadania Dyrektora:

- kierowanie biezaca dziatalnoscia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, dokony-
wanie oceny pracy nauczycieli i oceny ich dorobku zawodowego. w zwiazku z uzyski-
waniem kolejnych stopni awansu zawodowego,

- sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

- ustalenie ramowego rozktadu dnia w porozumieniu Radg Pedagogiczna, z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow ( prawnych opie-

kunow),
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- przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu,

- przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat oraz uchwat Rady Ro-
dzicow podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych wstrzymywanie uchwat Rady
Rodzicow i Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym
stosowne organy,

- dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidlowe wykorzystanie,

- planowanie i odpowiedzialnosé¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgod-
nie z odpowiednimi przepisami,

- organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

- wspolpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujacymi i kon-
trolujacymi,

- kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola.

- przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowa-
nym przez Rade¢ Pedagogiczna,

- organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego wspomagania roz-
w0j u dziecka,

- podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunigciu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Radg Rodzicow, 15) zapewnie-
nie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
BHP i PPOZ.,

- stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

- koordynacja wspoldziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziata-
nia zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

- wspoldziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow,

- administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazu-
Jacym regulaminem,

- prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami,

- wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

- nadawanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego,
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b)

- przedstawianie wynikow i wnioskéw z nadzoru Radzie pedagogicznej i Radzie Rodzi-
cow,
- powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez

dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Zadania wicedyrektora Przedszkola :

- staly nadzoér pedagogiczny nad praca wszystkich nauczycieli,

- prowadzenie obserwacji/hospitacji diagnozujacej form pracy nauczycieli z dzieckiem,
- prowadzenie dokumentacji pracy i osiggnie¢ nauczycieli,

- reprezentowanie placowki na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora,

- organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, pracownikoéw obstugi i admini-
stracji, ustalanie urlopow,

- dokonywanie kontroli listy obecnosci.

- kontrola czystosci i nadzor nad placem zabaw i terenem wokat placowki.

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- wykonywanie polecen dyrektora przedszkola.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspoldziata z Rada Pedagogiczna
1 Radg Rodzicow, a w szczegdlnoscei:

- zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami Przed-
szkola zgodnie z nastepujaca procedura:

organy Przedszkola wspotpracuja ze sobg dzialajac w ramach uprawnien wynikajacych
z ustawy o systemie oswiaty tak, aby :

- gwarantowaly kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decy-
zji w ramach swoich kompetencji,

- zapewnialy biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach
lub decyzjach,

wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami przedszkola dotyczace
dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczo - opiekuficzej rozwiazywane sa wewnatrz
przedszkola wg nastepujacej procedury:

- Dyrektor umozliwia wymiane opinii i ztozenie wnioskow wszystkim organom bedacym
w konflikcie;

- Dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych:;
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- W przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobdw- ztago-
dzenia konfliktu, kazdy z organow moze zwrécié si¢ do organu prowadzacego lub nad-

zorujgcego.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnosé za wlasciwe prowadzenie i przechowy-
wanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz

za wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadana dokumentacja.

Dyrektor Przedszkola ma obowiazek powiadomi¢ dyrektora publicznej szkoty podstawo-
wej, w obrebie ktorej dziecko mieszka o spetnianiu obowiazku szkolnego przez dziecko

szescioletnie i siedmioletnie w Przedszkolu.

§14

1 Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu dosko-
nalenia pracy przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszezegélnych oddziatow, uwzgledniajac po-
trzeby i zainteresowania dzieci.

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec, w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
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3 Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowujg projekt statutu przed-
szkola oraz jego nowelizacje.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z umotywowanym wnioskiem do Burmi-
strza Solca Kujawskiego o odwolanie z funkcji Dyrektora.

5. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosdw,

W obecnosci co najmniej potowy jej czlonkéw. Uchwaty rady pedagogiczne] podejmo-
wane w sprawach zwigzanych z osobami petniacymi funkcje kierownicze w przedszkolu,
lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmo-
wane sg w glosowaniu tajnym.

T Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogiczne;j

z zakresu kompetencji stanowiacych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulami-

nie dziatalnosci rady-

10. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieu-
Jawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wy-
chowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§15

. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora jest organem kolegialnym Przedszkola i sta-
nowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszezajacych do Przedszkola.

- Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

. Tryb wyboru czlonkéw Rady Rodzicow:

- wybory odbywaja si¢ corocznie we wrzesniu - na pierwszym spotkaniu rodzicow,

- wybory odbywaja si¢ bez wzgledu na frekwencje rodzicow,

- rodzice dzieci danego oddziatlu wybieraja ze swego grona od 1 do 4 rodzicow.
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- 0 liczebnosci decyduja rodzice dzieci danego oddziatu, rada oddzialowa powinna liczy¢
nie mniej niz trzy osoby;,

- Jedno dziecko moze by¢ reprezentowane w wyborach tylko przez jednego rodzica,

- wybory w oddziatach przeprowadza Komisja Skrutacyjna wybrana sposrad uczestni-
kow zebrania w jawnym glosowaniu. Do komisji nie moga wchodzi¢ osoby kandydujace
do rady oddziatowe;j,

- wybory odbywaja sie w glosowaniu tajnym, na zasadach ustalonych przez rodzicow
uczestniczacych w zebraniu,

- 0soba, ktora otrzyma najwicksza liczbe glosow w wyborach do rady oddziatu, jest jed-
noczesnie wybrana do Rady Rodzicow przedszkola, jezeli zebranie rodzicow oddziatu
nie postanowi inaczej,

- jezeli dwie lub wigcej 0sob uzyska taka samg liczbe glosow, glosowanie powtarza sie
dla tych osob,

- pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow powinno si¢ odby¢ nie pdézniej niz w terminie
czternastu dni od przeprowadzenia wyborow,

- Rada Rodzicéw wybiera ze swego grona Przewodniczacego i jego zastepce. Sekretarza
1 Skarbnika - ksiegowego.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach dotyczacych dzialalnosci Przedszkola.

5.W celu wspierania dzialalnosci statutowej placowki Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze

z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel, zasady wydatkowania funduszy

Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL 1V
Organizacja Przedszkola
§16
Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci zgrupo-
wanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Przedszkole moze organizowac¢ opieke nad dzieé¢mi niepetnosprawnymi po przedtozeniu
przez rodzicéw orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej, okreslajacego ich
poziom rozwoju
1 stan zdrowia.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyé 25, a w oddziale z niepelnosprawnoscia
do 20.
Szczegotows organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora.
Arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zaopiniowany
przez Radg Pedagogiczna. zakladowe organizacje zwiazkowe przedstawia si¢ do zatwier-
dzenia do 10 kwietnia organowi prowadzacemu Przedszkole.
W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie, w szczegolnosci:
- liczbe oddziatow,
- liczbe uczniow w poszeczegdlnych oddzialach.,
- tygodniowy wymiar zaje¢ religii,
- czas pracy przedszkola, oraz poszczegdlnych oddziatow,
- liczbg pracownikow ogélem w tym liczbe stanowisk kierowniczych,
- liczbg nauczycieli wraz i informacja o ich kwalifikacjach,
- liczbg pracownikow administracji i obshugi oraz etatow przeliczeniowych,
- 0golng liczbe zaje¢ edukacyjnych lub 0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy, w tym liczbe godzin zajec realizo-

wanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec rewalidacyjnych.

Ramowy rozktad dnia ustalony jest przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Peda-
gogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on zasady
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien oraz rodzaj niepetnosprawnosci dzieci a takze oczekiwan rodzicow.
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10.

il

12,

L3

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad da-
nym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia. z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci

Liczba miejsc w Przedszkolu wynosi:175.

Liczba oddzialow jest zgodna z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym na dany rok
szkolny.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowied-
nio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

Przedszkole moze organizowaé dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa

I turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, za-

interesowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

§17

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicow

badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicow.
Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i serie dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicow.
Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.
Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnosé prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong osobe.
Dzieci powinny by¢ przyprowadzone do Przedszkola od godziny 6:30 do 8:00 lub w spo-
radyeznych przypadkach, po powiadomieniu Dyrektora lub wychowawcy, w innym cza-
sie.
Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci odpowiedniej liczby positkéw, wska-
zane jest, aby pozniejsze przyprowadzanie dziecka bylo zgloszone wezesniej osobisci lub
telefonicznie.

7. Odbieranie dzieci trwa do 16:30.
Osoby doroste, o ktorych mowa w §17 ust. 1 nic moga by¢ pod wptywem alkoholu, nar-

kotykow i innych substancji odurzajacych.
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§18

Nabor do Przedszkola Publicznego nr 1 Promyczek w Solcu Kujawskim obejmuje dzieci
zamieszkale na terenie miasta i gminy Solec Kujawski.

Rodzice dzieci uczgszezajacych juz do Przedszkola skladaja na kolejny rok szkolny de-
klaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym Przedszkolu, w terminie
7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego. Dzieci, ktorych
rodzice ztozyli wyzej wymieniong deklaracje sg przyjete do Przedszkola od razu.
Rekrutacja na nowy rok szkolny odbywa sie zgodnie z terminarzem ustalonym przez or-
gan prowadzacy, zgodnie z Uchwalg .

Rekrutacje do Przedszkola na kolejny rok szkolny ogtasza Dyrektor Przedszkola w for-
mie pisemnego ogloszenia. Zawiera ono termin sktadania wnioskow przez rodzicow wraz
z zalgcznikami,

a takze inne terminy dotyczace rekrutacji - termin podania listy kandydatow zakwalifiko-
wanych i niezakwalifikowanych, listy przyjetych i nie przyjetych, terminy odwotan.
Ogloszenie umieszcza sie :

- na tablicy ogloszen Przedszkola,

- na stronie internetowej Przedszkola

Dyrektor powotuje w drodze zarzadzenia Komisje Rekrutacyjng sktadajgcg sie z pracow-
nikow Przedszkola, ktora podejmuje decyzje zgodnie z zapisami ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7). W sklad Komisji Rekru-
tacyjnej wchodza: przewodniczacy wyznaczony przez Dyrektora oraz dwoch czlonkow -
nauczycieli.

Do zadan tej komisji nalezy w szczegdlnoscei:

- ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

- ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nie przyjetych,

- przygotowanie i wydanie ewentualnych uzasadnien odmowy przyjecia dziecka, spo-

rzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
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8.

10.
11.

12.

14.

15.

Listy, o ktérych mowa, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola - hol przedszkolny. Jezeli po przeprowa-
dzeniu postgpowania rekrutacyjnego w przedszkolu beda wolne miejsca, Dyrcktor prze-
prowadza postgpowanie uzupetniajace.
Przewodniczacy komisji moze zadaé¢ dokumentow potwierdzajacych okolicznosci za-
warte
w oswiadczeniach.
Rekrutacja przebiega w II etapach.
W I etapie dokonuje sig:
e analizy wnioskow oraz dowodow potwierdzajacych prawo do spetnienia
kryteriow ustawowych.
* uszeregowanie listy kandydatow wedtug alfabetu.
Jezeli po zakonczeniu I etapu nadal sa wolne miejsca w Przedszkolu, komisja przepro-
wadza II etap rekrutacji zgodnie z ustalonymi przez organ prowadzacy przeprowadza
II etap rekrutacji zgodnie z ustalonymi przez organ prowadzacy kryteriami. Po tym etapie
ustala sig list¢ kandydatow zgodnie z iloscia uzyskanych punktow. Liste kandydatow za-
kwalifikowanych i nie zakwalifikowanych do przedszkola stanowig dzieci, ktore otrzy-

maty najwigcej punktow w postepowaniu rekrutacyjnym.

- W I etapie rekrutacji brane sa pod uwage kryteria okreslone w ustawie o systemie

oswiaty, majace rowng wartosé:

* wielodzietnos¢ rodziny kandydata

e niepetnosprawnos¢ kandydata

* niepetnosprawnosé jednego z rodzicoéw kandydata

* niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata

* niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata

* samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

* objecie kandydata piecza zastepcza.
Jezeli po zakonczeniu I etapu rekrutaciji, w Przedszkolu sg wolne miejsca, Komisja Re-
krutacyjna przechodzi do 11 etapu rekrutacji. W I etapie stosuje sie kryteria dodatkowe
0 wartosci wyrazonej w punktach.
Wszyscy kandydaci otrzymuja punkty za kazdy spetniony warunek. Punkty te sa sumo-

wane.
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16.

7.

18.

19.

20.

W przypadku, gdy powyzsze kryteria nie rozstrzygnety o zakwalifikowaniu wszystkich
kandydatoéw z powodu zbyt malej ilosci miejsc. w III etapie decyzje o zakwalifikowaniu
podejmuje Komisja.

Wymagane s dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydatow, o ktorych mowa
w punktach 12 i 13, odpowiednio:

- oswiadczenie o wielodzietnosei rodziny kandydata,

- orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno
- pedagogiczna lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne
W rozumieniu przepisow ustawy z 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowe]j i spotecz-
nej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetosprawnych (Dz. U. z 201 Ir. nr 127 poz. 721 ze zm.) -
kandydata, rodzenstwa kandydata, jednego lub obojga rodzicow kandydata.

- Prawomocny wyrok sadu orzekajacy rozwéd lub separacje lub akt zgonu oraz oswiad-
czenie o samotnym wychowywaniu dziecka.

- dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z
2013r. poz. 135 ze zm. )

- dokument potwierdzajacy zatrudnienie (od kazdego z rodzicow): zaswiadczenie praco-
dawcy

0 zatrudnieniu, w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - aktualny wydruk
z CEIDG lub KRS, za$wiadczenie z uczelni zawierajace informacje o stacjonarnym sys-
temie studiow.

- oswiadczenie o posiadaniu rodzenstwa w Przedszkolu (wskazanie nazwy grupy oraz
imi¢ i nazwisko rodzenstwa kandydata pozostajacego w Przedszkolu na kolejny rok
szkolny).

- oswiadczenie o potrzebie pobytu dziecka w Przedszkolu co najmniej 9 godzin w ciagu

dnia.

Listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do Przedszkola zawiera-
Jace nazwisko i imig dzieci sg uszeregowane alfabetycznie.

Publikacja list kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do Przedszkola
oraz kandydatow przyjetych i nieprzyjetych odbywa sie w terminie ustalonym z organem
prowadzacym.

Rodzicom kandydatow nieprzyjetych do Przedszkola w terminie 7 dni od dnia podania

od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
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21

22,

24,

25.

26.

27.

8.

do Przedszkola przystuguje prawo zlozenia wniosku uzasadnienia odmowy przyjecia

kandydata do Przedszkola.

- Uzasadnienie sporzadza komisja w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku o sporzadze-

nie uzasadnienia odmowy przyjecia.
W ciggu 7 dni od otrzymania uzasadnienia, rodzic ma prawo odwotania si¢ od rozstrzy-

gnigcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Przedszkola.

. Rozstrzygniecie przez Dyrektora odwolania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej na-

stepuje

w terminie 7 dni od ztozenia odwolania.

0 ile Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, to w terminie uzgodnionym z organem
prowadzacym odbywa sie nabor uzupetniajacy.

Do 31 sierpnia podaje si¢ do wiadomosci wyniki naboru uzupetniajgcego.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do publicznego
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego dane Przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Przedszkolu w trakcie roku szkolnego dzieci przy-
jete beda decyzja Dyrektora.

Rodzice dzieci zakwalifikowanych maja obowiazek zgloszenia sie do Przedszkola celem
potwierdzenia woli zapisu do Przedszkola. Niepodpisanie deklaracji jest rOwnoznaczne
Z rezygnacja

z miejsca w Przedszkolu i powoduje automatyczne skreslenie kandydata z listy przyje-

tych.

§19

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze podjac¢ decyzje o

skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszezajacych do Przedszkola w nastepujacych przy-
padkach:

- zalegania z odplatnoscia za przedszkole powyzej 1 okresu platniczego badz w sytuacji
comiesigcznych opdznien w oplacaniu za pobyt dziecka w przedszkolu (poza wyznaczo-

nymi przez Przedszkole terminami)
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- nieobecnosci dziecka ponad 2 tygodnie i nie zglaszanie tego faktu do przedszkola lub
nie powiadomienie dyrekcji placowki o powodach niestawienia sie dziecka w dniu pierw-
Szym wrzesnia,

- utajenie choroby dziecka, uniemozliwiajacej przebywanie dziecka w grupie przedszkol-
nej lub

w sytuacji gdy zachowanie jego, zagraza bezpieczenstwu innych dzieci, pracownikom
przedszkola,

- nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu,

- zaobserwowanie niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu

i zdrowiu innych i odmowy ze strony rodzicow/prawnych opiekunow wspolpracy ze spe-
cjalistami, $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczna . pedagogiczna, logope-

dyczna i zdrowotna.

§20

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu pro-
wadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ moga by¢ realizo-
wane w szczegolnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla
rodzicow srodk6w komunikacji elektronicznej lub aplikacji Teams) o materiatach dydak-
tycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

2. Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowa-
dzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

3. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegfos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan tej
jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,
W szczegdlnoscei:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej. oprogramowania
I internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi

zajecia,
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2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wy-
korzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby. modyfikuje ten zestaw.

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji za-
dan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizaciji ksztalcenia specjalnego, po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przed-
szkolnego oraz zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa organizowane,
6) koordynuje wspétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby eduka-
cyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatlceniem specjal-
nym, indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.
4. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie
jego pracownikow w okresie zawieszenia, sa one odrebnymi dokumentami.

5. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umoz-
liwiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami.

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do rea-
lizacji zajg¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystag,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

83 realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie rea-
lizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjal-
nego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizo-
wane.

6. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
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2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki

w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

7. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organow (Rady pedagogicz-
nej, Rady rodzicow) sg podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Tres¢ podjetej w ten sposéb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania

rady), notatki (w innych przypadkach).

ROZDZIAL V

Wychowankowie Przedszkola

§20

I. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szezegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢
dziecko, ktére ukonczyto 2.5 roku.

3. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkol-
nego. moze uczgszeza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym. w ktérym koniczy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu obo-
wigzku szkolnego wydaje Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Koronowie Filia
w Bydgoszczy ul. Zygmunta Augusta 16.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odbyé¢ roczne przygotowanie przed-
szkolne w Przedszkolu lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole pod-
stawowej. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sg zobowiazani dopelni¢ czynnosci
zgloszenia dziecka i zapewni¢ jego regularne uczeszczanie. Przez niespelnienie obo-
wigzku przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé nieusprawiedliwiona nieo-
becnos¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edu-
kacyjnych

w przedszkolu, z zastrzezeniem sytuacji zwigzanej z dtugotrwata chorobg dziecka.
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5. Dziecko ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci
prawo do:

- wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgod-

nie z zasadami higieny pracy umystowej,

- szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania, .

- ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

- poszanowania jego godnosci osobistej,

- poszanowania wlasnosci,

- opieki i ochrony,

- partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

- akeeptacji jego osoby

§21

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi. dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzgled-
nieniem istniejacych warunkéw lokalnych, a w szczegolnosci:

- zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
W trakeie zajg¢ poza terenem Przedszkola zatrudniajac wykwalifikowang kadre pedago-
giczna, a w grupie najmlodszej pomoc nauczyciela,

- zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym jak i psy-
chicznym,

- stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy BHP i ppoz.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wy-
poczynku,

a w szczegolnosci:

- sale przedszkolne posiadajg wlasciwe oswietlenie, wentylacje. ogrzewanie oraz po-
wierzchnie uzytkowa.

- sprzety posiadajg atesty i certyfikaty.

- placowka posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,
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10.

11.

- w placowce znajduja sig apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierw-
szej pomocy przedmedycznej wraz z instrukceja dotyczaca jej udzielania,
- szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren Przedszkola posiadajg zabezpieczenia

uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnie.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawo-
dowe w danym czasie, do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia wraz z nau-
czycielem grupy.

W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu nie moze ono pozostawaé bez nadzoru osoby
doroste;.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie wozna
oddziatowa.

Do obowigzkow konserwatora nalezy codzienna kontrola stanu technicznego urzadzen
oraz terenu.

Podczas zabaw na terenie nie wolno dzieciom oddalaé sie samowolnie.

Dzieci wracaja z terenu kolumna prowadzong przez nauczyciela, ktory kazdorazowo
sprawdza stan liczebny grupy.

Podczas wyjscia poza teren Przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy
15 dzieci.

Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren Przedszkola odnotowuje sie w zeszycie spa-
cerow i wycieczek wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczefistwo.

W razie gdy miejsce. w ktorym maja odbywac sie zabawy czy zajecia lub stan techniczny
znajdujgcych si¢ urzadzen, samo miejsce moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa
dzieci, nauczyciel obowigzany jest przerwaé lub nie dopusci¢ do zajec¢, wyprowadzajgc

dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomié o tym niezwlocznie Dyrektora.

§22

W sytuacjach koniecznych pomoc medyczna udzielana jest dzieciom za zgoda rodzicow.
Jednak gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta sie z ushug pogotowia ratunkowego.
Pracownicy Przedszkola zobowigzani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu BHP i ppoz.

oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.
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10.

11.

W razie zaistnienia w Przedszkolu wypadku niezwloczne zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng oraz sprowadza sie tachowa pomoc medyczna.

O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwloczne:

- rodzicow (opiekunéw prawnych ) poszkodowanego dziecka,

- organ prowadzacy przedszkole,

- pracownika stuzby BHP,

- spofecznego inspektora pracy,

- Rad¢ Rodzicow.

O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.

O wypadku. do ktérego doszlo w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie inspek-
tora sanitarnego.

Zawiadomienie, o ktorym mowa powyzej dokonuje Dyrektor badz Wicedyrektor Przed-
szkola.

Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow. Dyrektor powoluje zespé6t i pro-
wadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow.

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa. m.in. poprzez tematy kompleksowe,
spotkania

z policjantami, bajki tematyce filmy o bezpieczenistwie itp. Tematyki dotycza bezpie-
czenstwa na drodze, w domu, w relacjach z innymi, sposobu korzystania z urzadzen, na-
rz¢dzi i przyboréw. Tematy dotycza tez bezpieczenstwa w kontakcie z roglinami, zwie-
rz¢tami, lekami oraz srodkami chemicznymi.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa podczas spacerow i wycieczek dzieci zaktadaja ka-

mizelki odblaskowe.

§23

Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem obowiazu-
jacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku,

mozliwosci i zainteresowania dzieci.
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Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc w do-
wodzie rejestracyjnym pojazdu.

Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow, opiekunow. Wyjatkiem
sa krotkie, piesze wycieczki bedace uzupelnieniem realizowanego programu wychowa-
nia przedszkolnego, np. na poczte. na lgke.

Program wycieczki organizowanej przez Przedszkole, liste uczestnikow, imie i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekunow musi zawiera¢ karta wycieczki lub imprezy, ktora za-
twierdza dyrektor przedszkola.

Dyrektor Przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow pedago-
gicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form kra-
Joznawstwa i turystyki.

Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestni-
kow z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekunow, zapewnia apteczke, sprzet
i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy. Przedszkole
moze posiada¢ dodatkowa procedure w zakresie organizacji wycieczek i imprez poza sie-
dziba Przedszkola.

Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sa do wyposazenia dziecka we wszelkie mozliwe zabezpieczenia, ktorych

uzywa podczas jazdy.

ROZDZIAL VI

Rodzice

§24

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
- przestrzeganie niniejszego Statutu,
- zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.,
- respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. podjetych w ramach ich
kompetenc;ji,
- przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie osoby zapew-

niajacej dziecku pene bezpieczenstwo i w godzinach pracy Przedszkola,
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- terminowe uiszczanie odplatnosei za pobyt dziecka w Przedszkolu, nawet wtedy kiedy
dziecko jest nieobecne,

- informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne zawia-
damianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

- przyprowadzanie zdrowego. a po przebytej chorobie doleczonego dziecka, a w przy-
padku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w Przedszkolu,

do niezwlocznego odebrania dziecka z placowki.

§25
Rodzice i nauczyciele zobowiazani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddzia-
tywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego roZwoju.
Rodzice maja prawo do:
- zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Przed-
szkola i planéw pracy w danym oddziale,
- uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
- uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawa-
niu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
- Wyrazania i1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy Przedszkola,
- Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu

i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa, Rade Rodzicow.

§26

Rodzice za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola moga otrzymaé

na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora.

§27

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sa w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek
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rodzicow lub nauczycieli. Organizowane sg rowniez Drzwi Otwarte dla potrzeb

zainteresowanych rodzicow.

§28

1. Formy wspétpracy Przedszkola z rodzicami:
- zebrania grupowe,
- konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, specjalistami,
takze przez telefon i pisemnie.
- kaciki dla rodzicow,

- zajgcia otwarte, uroczystoscei i festyny rodzinne.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§29

L. W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza

1 opiekunczg zgodnie z podstawa programowa i obowiazujacymi programami nauczania.

odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

~

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

- planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiazujaca
podstawa programowa i programem wychowania przedszkolnego, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakosé,

- Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

- prowadzenie obserwacji oraz diagnozy pedagogiczne; majacej na celu poznanie

1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii,
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ocena stanu gotowosci do podjecia obowigzku szkolnego.
- stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
- odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek . spacerow i pobytu na placu
zabaw,
- wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotna itp..
- planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,
- dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,
- eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
- wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i naucza-
nia dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do Zznajomosci
zadan wynikajacych w szezegdlnosei z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
Jego zachowania i rozwoju,
- prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekun-
czej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, do ktérej nalezy: dokonywanie obserwacji
1 diagnozy dzieci (arkusz obserwacji, wywiad z rodzicami), prowadzenie zeszytu
pracy korekeyjno-wyréwnawczej wpisujac do niego program pracy
korekcyjno - wyréwnawezej (3.4-latki) oraz Indywidualny program korygowania
1 wspomagania rozwoju dziecka (5-latki), tres¢ zadania, sposoby wykonywania
zadania przez dziecko, uwagi i spostrzezenia o postepach dziecka, karty pracy dziecka,
wytwory dziecka, dziennik zaje¢. do ktorego wpisuje rejestr i wykaz uczeszczania
kazdego dziecka (comiesigczny raport obecnosci dzieci dla potrzeb intendenta),
dzienny zapis pracy wychowawczo
- dydaktycznej, zestawy ¢wiczen i zabaw gimnastycznych, porannych i ruchowych,
miesigczny plan
pracy dydaktyczno-wychowawczej.
- realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,
- inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym, prowadzenie zajec otwartych dla rodzicow,
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- realizacja wszystkich innych zadan zaleconych przez dyrektora przedszkola,

wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

4. Do zakresu obowigzkow nauczycieli specjalistow prowadzacych zajecia rewa-
lidacyjne nalezy :
Rehabilitant
- Zapoznanie si¢ z orzeczeniami o niepetnosprawnosci dzieci,
- opracowanie programu pracy dla kazdego dziecka niepefnosprawnego,
W oparciu o orzeczenie,
- przestrzeganie podczas pracy terapeutycznej z dzieckiem zasad dostepnosci
1 stopniowania trudnosci.,
- stosowanie w pracy z dzieckiem réznorodnych metod rehabilitacji,
- systematyczny kontakt z rodzicami dziecka w celu oméwienia postepow w rehabilita-
¢ji oraz szkolenia i konsultacji z zakresu usprawniania ruchowego ich dzieci,
- systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej indywidualnej pracy rehabilita-
cyjnej z dzieckiem,

- przestrzeganie dyscypliny pracy. przepisow BHP i ppoz.

Logopeda
- Zapoznanie si¢ z orzeczeniami o niepetnosprawnosci dzieci,
- przeprowadzenie logopedycznych badan diagnostycznych dzieci (zgoda rodzicow),
- opracowanie indywidualnych programéw terapii logopedycznej, w oparciu o orzecze-
nie i badanie diagnostyczne,
- prowadzenie systematyczne;j terapii z dzieckiem,
- Systematyczne wspotpracowanie z rodzicami dziecka w celu oméwienia
postepow logopedycznych i udzielanie wskazéwek do terapii w domu,
- wspolpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz w miar¢ mozliwosci
laryngologiem, foniatrg itp.
- systematyczne prowadzenie dokumentacji logopedycznej,
- przeprowadzenie badan diagnostycznych dzieci 5- letnich (zgoda rodzicow)
1 przeprowadzenie terapii logopedycznej . prowadzenie dokumentacji z terapii,

- przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP i ppoz.
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Nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym
- zapoznanie si¢ z orzeczeniami o niepelnosprawnosci dzieci,
- opracowanie indywidualnego programu pracy z dzieckiem, w oparciu o orzeczenie oraz
wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna.
rozpoznanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych dzieci niepetnosprawnych,
- rozpoznanie sytuacji domowej dzieci niepetnosprawnych i ich stanu zdrowia,
- otoczenie opiekg dzieci niepetnosprawnych, dbanie o ich godnosé, bezpieczenstwo
zdrowie i dobre samopoczucie w grupie.
- prowadzenie i organizowanie réznego rodzaju pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz zajg¢ rewalidacyjnych dzieci niepetnosprawnych,
- wspolorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i procesu wychowawczego, gtownie w zakre-
sie integracji grupy. wspdtpracowanie z rodzicami dzieci niepetnosprawnych i organiza-
cjami dzialajagcymi na rzecz dzieci niepetnosprawnych, instytucjami $wiadczacymi po-
moc psychologiczno - pedagogiczna, opieke zdrowotna itp..
- organizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow,
- systematyczne prowadzenie dokumentacii,
- wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne,
udzielanie porad i konsultacji, organizowanie warsztatow, pogadanek i instruktazu z za-
kresu nauczania i wychowania oraz postepéw rozwojowych dziecka i komunikacji spo-
leczne;,

- udzial w komisji wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§30

Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
- ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

- wlgczenia ich w dziatalno$é przedszkola.
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§31

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i me-
todycznej
ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i

instytucji naukowo - o§wiatowych.

§32

1. W Przedszkolu zatrudnieni s3 pracownicy administracji i obstugi.
Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania Przedszkola jako
instytucji publicznej. utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Pracownicy administracji i obstugi wspétpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania dzieci.

2. Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkow.

Gléwny ksiegowy:

I)sumienne wykonywanie powierzonych czynnosci zgodnie z poleceniem dyrek-
tora oraz obowiazujacymi przepisami i zarzadzeniami, przestrzeganie postano-
wien regulaminu pracy oraz dyscypliny pracy. szczegdlna dbatosé o powierzone
mienie, a w przypadku brakow odpowiedzialno$¢ materialna,

2) biezace zapoznawanie si¢ i wdrazanie przepiséw zawartych w aktach prawnych

1 innych dokumentach normatywnych, dotyczacych dziatalnodci Przedszkola.
3) nalezyte przygotowanie i gromadzenie dokumentéw niezbednych do zata-
twiania
powierzonych mu spraw, prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi prze-
pisami i zasadami, a w szczegdlnoscei :
® sporzadzanie, przyjmowanie, obiegu, archiwizowanie i kontrola dokumentow
W sposob zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
* ochrona mienia bedacego w posiadaniu Przedszkola,
¢ sporzadzanie kalkulacji kosztow wykonywania zadan oraz sprawozdawczosci fi-

nansowej,
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biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowe;j.
prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

przestrzeganie dyscypliny budzetowej i finansowej przy realizacji budzetu Przed-
szkola,

przestrzeganie zasad rozliczen,

terminowe regulowanie zobowiazan.

4) prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi

zasadami,

polegajace zwlaszcza na :

terminowym opracowaniu projektu budzetu przedszkola, propozycje zmian.
jego realizacja oraz wykonywanie obowiazujacej sprawozdawczosci.
zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umoéw zawieranych
przez Przedszkole,

przestrzeganie terminow rozliczen pienigznych i ochrony wartosci pienieznych,
udzial w organizowaniu okreslonych inwentaryzacji majatku Przedszkola.
opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrek-
tora

dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci. a szczegdlnosci

o zakladanie planu kont, obiegu dokumentéw (dowodéw ksiegowych), za-
sad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji.

5) przestrzeganie dyscypliny pracy i przepisoéw BHP i ppoz.

Specjalista do spraw plac i kadr
1) prowadzenie catoksztattu spraw osobowych nauczycieli i innych
pracownikow Przedszkola. w tym teczki akt osobowych,
2) sporzadzanie umow o prace i ich rozwigzywanie .
3) wydawanie zaswiadczen, swiadectw pracy i legitymacji stuzbowych,
4) prowadzenie dokumentacji urlopowej,
5) sprawozdania dotyczgace zatrudnienia,
6) prowadzenie wykazu absencji potrocznej i rocznej,
7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze zmianami w zaszeregowaniu pra-

cownikow,
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8) zalatwianie spraw zwiazanych z przejsciem pracownika na emeryture

lub rente inwalidzka,
9) kontrola zatrudnienia i kwalifikacji przed kazdym sporzadzeniem listy plac.
10) prowadzenie kasy,

I'T)sprawdzanie rachunkow oraz rozliczen stolowki przedszkolnej pod wzgledem

rachunkowym,

12) prowadzenie list plac, obciazen pracowniczych, rozliczen ZUS.

I13)wypelnianie przelewow. dokonywanie przekazu elektronicznego skladek
ZLIS.

14)rozliczanie pracownikow z Urzedem Skarbowym,

I5)sporzadzanie sprawozdan dotyczacych wynagrodzen,
16) prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami.

17) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP i ppoz..

Intendent do spraw zaopatrzenia:

10.

11.

i 4

kierowanie i sprawowanie nadzoru nad zywieniem w placowce,

sciste przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. Oraz regulaminu pracy.

planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia przedszkola w artykuly
zywnosciowe, gospodarcze oraz odziez ochronna, sporzadzanie raportow Zywie-
niowych

oraz utrzymanie si¢ e stawce zywieniowej,

uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospiséw oraz wywieszanie ich na
tablicy

do informacji rodzicow,

sprawowanie nadzoru nad zywieniem w Przedszkolu oraz przygotowanie posit-
kow dbajac

o ich kaloryczno$¢ i zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego dzieci,
prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

Scisle stosowanie zasad ujetych w instrukcji obiegu dokumentacji finansowo -
ksiegowej,

zbieranie odplatnosci od rodzicow za wyzywienie dzieci oraz oplaty stalej za-
twierdzonej

przez organ prowadzacy,
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13. terminowe rozliczanie finanséw pochodzacych z wyzej wymienionych wptat,

14. wykonywanie innych polecen zleconych przez Dyrektora, istotnych dla prawidto-

[o—

W2

e B o

wej organizacji Przedszkola.

Pomoc nauczyciela

wspotodpowiedzialno$¢ za zycie i bezpieczenstwo dzieci,

pomaganie nauczycielowi w czasie zabaw i zaje¢, podczas spaceréw i wycieczek
oraz przy lezakowaniu, aby w kazdej sytuacji zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo.
pomaganie dzieciom podczas czynnosei samoobstugowych i podczas positkow.
pomaganie nauczycielowi w utrzymaniu higieny i estetyki sal zajec.
przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw BHP i ppoz.,

wykonywanie innych polecen zleconych przez Dyrektora istotnych dla prawidto-
wej

organizacji pracy.

Wozna oddzialowa :

1) otwieranie i zamykanie przedszkola,

2) codzienne utrzymywanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych

do sprzatania

odkurzanie sali, korytarza . $cieranie kurzu ze sprzetow, zabawek. pomocy
dydaktycznych, mebli ,parapetow,
mycie umywalek, sedesow. brodzika, luster, glazury z uzyciem srodkow dezyn-
fekeyjnych,
zmywanie( kazdego dnia), pastowanie wykladziny ( co najmniej raz w miesigcu),
zmiana recznikow (pranie),
sprzatanie sali po zajeciach,
zmiana fartuchdw,
pranie dywanow ( w miare potrzeb),

3) pomaganie przy positkach i wypoczynku dzieci:
podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia, estetyczne rozkladanie naczyn
przed positkiem z uwzglednieniem nozy, widelcéw oraz potmiskow i waz do
zupy,

trzy razy dziennie rozkladanie dzieciom wiasciwej porcji zywieniowe;,
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przestrzeganie obowiazku wydawania cieptych positkow,
podawanie positkow z zachowanie nalezytej ostroznosci.
pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
rozkfadanie i skfadanie lezakow - w grupie dzieci 3- letnich,
4) opiekowanie si¢ dzie¢mi :
pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed gimnastyka, lezakowaniem,
wyjsciem na dwor,
opieka w czasie spaceréw i wycieczek oraz podczas pobytu na placu zabaw
dla bezpieczenstwa dzieci,
pomoc przy myciu rak. zebow i korzystaniu z toalety,
udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,
pomoc w dekorowaniu sali,
pomoc w przygotowaniu uroczystosci dla dzieci, zaje¢ otwartych i zebran z ro-
dzicami,
sprzatanie po dzieciach w sytuacji choroby i nie domagan ukfadu pokarmowego,
pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,
3) przestrzeganie BHP i ppoz. oraz regulaminu pracy :
odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi srodkow chemicznych oszezedne
gospodarowanie nimi,
zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
6) gospodarowanie materiatami :
kwitowanie odebranych przedmiotow. srodkow.
umiejetne poshugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
dbanie o powierzony sprzet, rosliny i zZwierzeta,
zabezpieczenie przed kradzieza powierzonych sprzetow,
drobna naprawa zabawek,

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone naczynia, sztuéce, sprzety,

7) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

8) wynoszenie $mieci z koszy w przydzielonych pomieszczeniach,

9) dyzury w szatni dla bezpieczeristwa dzieci. odbieranie telefonu,

10) dbatosc¢ o estetyczny wyglad wlasny,
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1T) wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy Przed-

szkola.

Kucharka :

1) ponoszenie petnej odpowiedzialnosci za prawidlowe wykonywanie czynnosci :

planowanie positkow dla dzieci i planowe ich wykonywanie,
dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow,
odpowiednie zabezpieczanie produktow zywnosciowych przed obrobka,
codzienne pobieranie produktéw od intendenta do sporzgdzania positkow wg
norm,
racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,
sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,
wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodnie ze
stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu.,
wiasciwa zgodnoscig kaloryczna przygotowywanych potraw 1 ich zaplanowang
wartoscia,
wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach.
przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z przepisami
Stacji Sanepidu,
przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykona-
niem,
przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno- sanitarnych i przepisow BHP, ppoz..
natychmiastowe zgtaszanie intendentce wszystkich usterek i nieprawidlowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa.
dbanie o powierzony sprzet,
przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz pomieszczen kuchennych.
przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

1) wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z organizacji pracy

Przedszkola.
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2)

3)

4)

Pomoc kucharki
[) ponoszenie pelnej odpowiedzialnosci za prawidtowe wykonanie :
obrébki wstepnej warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do produkc;ji po-
sitkow, tj. mycie, obieranie, czyszczenie,
rozdrabnianie warzyw i owocoéw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych,
przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami szefa kuchni i intendenta.
dbanie o najwyzsza jakos¢ positkow,
przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,
oszczgdne gospodarowanie wydanymi produktami.
pomoc przy wydawaniu positkow o wyznaczonych godzinach,
uczestniczenie w drobnych zakupach,
natychmiastowe zglaszanie kucharce lub intendentce wszystkich usterek
1 nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,
dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi,
przestrzeganie czystosci sprzgtu, narzedzi oraz pomieszczen kuchennych,
mycie naczyn i sprzetu kuchennego, obstuga zmywarki,
dorazne zastgpowanie szefa kuchni w przypadku jej nieobecnosci,

przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy.,

wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola.

Konserwator:

1) przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy,

2) pilnowanie mienia przedszkolnego.,

sprzatanie przed wejsciem oraz na terenie ogrodu, sprzatanie schodow wejsciowych

oraz oczyszczanie koszy na $mieci przy chodniku,

zamiatanie, podlewanie, zimg odsniezanie. posypywanie piaskiem z solg chodnika
wokot budynku,

5) koszenie trawy, przycinanie zywoplotu i krzewow,

6) konserwacja sprzgtu na terenie przedszkolnym, w salach zajec,

7) naprawa sprzetu i zabawek, tak aby byly bezpieczne dla dzieci,

8) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,

9) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swieta narodowe.

10) dokonywanie uzupetniajacych zakupow,
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I1) dokonywanie codziennego przegladu przedszkola i terenu w obrebie bu-
dynku,
12) zglaszanie dyrektorowi powaznych usterek,
dyzur w korytarzu wejsciowym, odbieranie telefonu w godzinach 7.00 - 8.30
oraz 11.45 - 12.30 ( pora obiadowa),
14) odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone mienie.
15) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
Przedszkola.
2. Stosunek pracy pracownikow administracji i obshugi reguluja odrgbne prze-

pis) .

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§33
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci
przedszkolnej - dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.
§34
. Nowelizacj¢ Statutu Przedszkola wprowadza sie ujednolicajac stary Statut i podajac
po kazdej zmianie w formie jednolitego aktu prawnego. Rada Pedagogiczna upowaznia
Dyrektora Przedszkola do podania tekstu ujednoliconego po kazdej nowelizacji Statutu.
§35
1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sig:
a) wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen,
b) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przed-

szkola.
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§36

1. Regulaminy dzialalnosci uchwa-

lone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami

niniejszego Statutu.

§37

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepi-

sami.

§38

1. Zasady gospodarki finansowej materiatowej Przedszkola okreslaja odrebne

przepisy.

§39

1. Statut wechodzi w zycie z dniem

Data przyjecia Statutu Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

A5.09 . LoL3 ¥
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