Zataeznik nr 5
Do Regulaminu naboru na stanowiska urzednicze

PROTOKOL 7 PRZEPROWADZONEGO NABORU KONDYDATOW

NA STANOWISKO Glownego Ksiggowego
W Przedszkolu Publicznym nr 1 ,Promyczek” w Solcu Ku jawskim

1. Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

Malgorzata Kaczan — Dyrektor przedszkola- przewodniczacy komisji
Ewa Ziotkowska- Gtéwny ksiggowy- czlonek komisji

Hanna Ches — Kadrowa- sekretarz komisji

po  przeprowadzeniu naboru na w/w stanowisko wybrata nastepujacych kandydatow
uszeregowanych wg liczby uzyskanych punktow:

Lp. | Imi¢ i nazwisko | Adres Ocena Wynik Punktacja
merytoryczna | rozmowy razem
aplikacji

1 Zofia Chrominska .
15 25 4% o}

L

2. Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru (zakresli¢ wlasciwe):
a) wstgpna ocena zlozonych dokumentow aplikacyjnych,
b) ocena merytoryczna,
¢) rozmowa kwalifikacyjna.

3. Uzasadnienie wyboru:

Po zastosowaniu wyzej wymienionych metod naboru, stwierdza si¢ iz Pani Zofia Chrominska
posiada odpowiednie kwalifikacje do peienia zadan glownego ksiegowego . W trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej wykazata si¢ wiedza w zakresie prowadzenia rachunkowosci
budzetowe;.

Zalaczniki:

1. Kopia ogloszenia o naborze

2. Kopie dokumentéw aplikacyjnych kandydata

3. Wyniki:
a) oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych
b) rozmowy kwalifikacyjnej
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